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MEDLEMMARNA I KUNGSBACKA GOLFKLUBB  
KALLAS HÄRMED TILL HÖSTENS ÅRSMÖTE 

 
TID: TORSDAG 20 NOVEMBER 2025 KL 18:00 

 
PLATS: SÄRÖGÅRDEN, LIABOVÄGEN 1, 429 41 SÄRÖ 
ALTERNATIVT DIGITALT (ANSLUTNING 17:45-17:55)  
 

Anmälan:  via MIN GOLF (senast den 13 november) 

 
Höstens Årsmöte kommer att hållas på Särögården med möjlighet att delta digitalt.  
 
Digitalt: Uppkoppling görs via dator, telefon eller surfplatta. Länk till mötet skickas via e-post till alla som har 
föranmält sitt deltagande vid anmälan.  
 
Viktigt att alla som avser delta, kontrollerar att man har korrekt e-post i Min Golf. Länk till det digitala mötet skickas 
till den e-post som anges som primär i Min Golf, samma e-postadress används för inloggning till mötet.  
E-postadressen skall vara personlig. Endast en röst per e-post och beslutspunkt räknas vid votering.   

 
FÖREDRAGNINGSLISTA FÖR HÖSTMÖTET 

 
1. Mötet öppnas. 

2. Fastställande av röstlängd för motet. 

3. Val av ordförande och sekreterare för mötet. 

4. Val av justerare tillika rösträknare att jämte ordförande justera protokollet. 

5. Fråga om sammanträdets behöriga utlysande. 

6. Fastställande av dagordning. 

7. Fastställande av medlems- och inträdesavgifter i Golfklubben för det kommande verksamhetsåret. 

8. Fastställande av spelavgifter för Hamra Golfbana AB för det kommande verksamhetsåret. 

9. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av investerings- och resultatbudget för det kommande 
räkenskapsåret i koncernen.  

10. Fastställande av arvoden eller annan ersättning till Golfklubben och dess dotterbolags styrelser ledamöter 
och revisorer. 

11. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner. 

12. Utdelning av förtjänsttecken, Årets Golfare, Årets Klubbmästare, Årets Fredrik Jacobson Stipendiater och 
Fund for Future by Kungsbacka GK. 

13. Övriga frågor, information, frågestund och allmän diskussion (inga beslut tas). 

14. Mötets avslutande. 

 

Motioner skall vara inlämnade senast 20 oktober till klubbchef@kungsbackagk.se 
 
Möteshandlingar finns tillgängliga via klubbens medlemssidor från den 6 november. 
 

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x464febfb0c4e8149:0x556bc754a67db91b?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://mingolfv4.golf.se/Competition/5309415
mailto:klubbchef@kungsbackagk.se
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VERKSAMHETSPLANER 2026 
Långsiktig verksamhetsplan 

Hösten 2020 togs ett förnyat strategiskt ramverk fram för verksamheten på Kungsbacka GK. Under arbetet 

formulerades vår Mission, Vision och Kultur samt de Övergripande Mål som verksamheten skall arbeta mot. För att 

uppnå detta identifierades även ett antal Värdeskapare. I respektive Värdeskapare finns definierade mål som ska 

vara styrande för verksamheten. Ett urval av de mål som framkommit under arbetet redovisas nedan under rubriken 

Kungsbacka GK Målsummering. Målsummeringen är inte en sammanställning av vad som ska genomföras just 2026 

utan är en summering av vilka områden vi prioriterar över tid.   

Klubbens syfte 

Kungsbacka Golfklubb ser golfen som en idrott, som i enlighet med Riksidrottsförbundets anda erbjuder medlemmen 
stimulans och utveckling. Kungsbacka Golfklubb skall värna om idrottsrörelsens tradition, moral och etik, samt vara 
en del av det moderna samhället. Kungsbacka Golfklubb skall ha en stark lokal förankring, erbjuda kvalitativa spel- 
och träningsmöjligheter för alla kategorier av golfspelare, samt utgöra en social mötesplats för alla generationer.  

Kungsbacka GK:s Strategiska Ramverk: 

• Vår Mission, Vision, Kultur (GReJH) och Övergripande Mål  

• Våra Värdeskapare som var och en definierar egna mål, aktiviteter och eventuella investeringsbehov för att 
åstadkomma kontinuerlig utveckling och nå de Övergripande målen över tid 

Mission  

Bidra med positiv samvaro, aktiv fritid, god hälsa och livskvalitet. 

Vision 

• Vara den mest attraktiva medlemsägda golfklubben i Sverige 

• Ge den bästa upplevelsen till varje besökare - varje gång  

Kultur (vår GReJH)  

• Gemenskap - På Kungsbacka Golfklubb värnar vi om klubbkänsla, kamratskap, inkludering och 
tillsammans delar vi passionen för golf 

• Respekt - På Kungsbacka Golfklubb visar vi respekt mot medlemmar, gäster, personal, regler och vår 
bana genom visad hänsyn och omtanke 

• Jämlikhet - På Kungsbacka Golfklubb är alla lika värda 

• Hållbarhet - På Kungsbacka Golfklubb tar vi aktivt hand om vår närmiljö och natur, personal, medlemmar 
och gäster på ett över tiden hållbart sätt 

Övergripande mål 

Kungsbacka GK ska ... 

• ha en anläggning i toppklass som bland medlemsklubbar rankas topp 10 i Sverige. 

• ha engagerade medarbetare, kommittéer och partners som skapar värden för medlemmar och gäster. 

• ha en ekonomi i balans över tid. 

• vara den klubb som är bäst i distriktet på att utveckla golfare i alla kategorier.  
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 Kungsbacka GK Målsummering inför 2026 

 

VÄRDESKAPARE MÅL (urval) 

Banor - Bättre spelupplevelse för alla 

- Banorna skall ha en hög finish som är representativ utifrån vårt mål om att vara en anläggning i toppklass, 
fortsatt prioritering av finishhöjande åtgärder snarare än ombyggnationer 
a 
- Skapa torrare spelytor 

- Säkra egen vattenförsörjning genom utökade reservoarer 

- Förbättra och bygga nya 42- och 45 tees på Nya och Gamla Banan 

- Höja kvaliteten på våra bunkrar  

- Skapa ett signaturhål 

Träningsområden - Erbjuda regionens bästa träningsmiljöer som också ger förutsättningar att utvecklas till elitnivå 

 - Träningsfaciliteter för akademins verksamhet såväl som för medlemmarnas egenträning 

 - Möjlighet till året-runt-träning och träning av olika svårighetsgrad 

 - En säker träningsmiljö 

 - Förutsättningar att kunna träna på situationer som inte återfinns på våra banor, t ex olika hastigheter på 
greener, annan typ av sand i bunkrar 
 

 - Uppvärmningsområde i anslutning till och med lika förhållanden som på våra banor   

Fastigheter - Skapa en året-runt-användning av fastigheterna, med olika slag av aktiviteter 

Ekonomi - Vi ska ha en ekonomi över tid i balans, positivt resultat årligen före skatt 

- Vi ska ha tydlig och transparent kommunikation / information till styrelse och medlemmar om föreningens 
ekonomiska situation, utmaningar, risker och möjligheter 

Golfakademin - Ge alla kategorier av golfare en högkvalitativ träning året runt, samt möjlighet till custom fitting 

 - Antalet seniormedlemmar som någon gång deltar i tränarledd aktivitet ska överstiga 350 

 - Årsplan som visar samtliga varianter av tränarledda aktiviteter 

 - Träningskortet: Antalet deltagare > 80. Sänkt genomsnittshandicap inom gruppen med 5% 

Tävlingar - Klubbens gemensamma tävlingsprogram ska vara varierat och locka både medlemmar och gäster   

- Ökat samspel mellan tävlingskommittéerna (Senior, Herr, Dam, Junior, Seriespel samt klubbens tävlingar) 

- Omfattningen av tävlingsverksamheten skall vara så dimensionerad att varje arrangemang skall ses som 
en positiv möjlighet för de som vill spela tävlingar men också lämna utrymme på våra banor åt dem som vill 
spela sin golf utanför tävlingsverksamheten 

- Genomsnittligt antal deltagare i våra arrangemang ska vara 70 stycken 

- Tydlig information om klubbens tävlingsverksamhet, även i tryckt format 

- Fortsatt rekrytering av nya tävlingsledare, 3-5 st 

Kommunikation - Klubbens kommunikation ska spegla vår Kultur med ledorden Gemenskap, Respekt, Jämställdhet och 
Hållbarhet 
a 
- Ökad kommunikation kring händelser på klubben 

- I bildmaterial där personer syns ska vi kommunicera en diversifierad bild: unga, gamla, kvinnor, män, etc.   

- Stärka varumärket Kungsbacka Golfklubb 

- Hållbarhetsperspektivet ska kontinuerligt lyftas fram 

Miljö - Värna miljön på och kring Kungsbacka Golfklubb till nytta för människor och natur.  

- Bevara och öka den biologiska mångfalden. 

- Bidra till miljöanpassning av golfbanans skötsel 

- Bidra till att öka medlemmars, gästers och anställdas förståelse för och engagemang i miljö- och hållbar-
hetsfrågor 
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Junior/Elit - Vara en av de bästa klubbarna i distriktet att utvecklas på som golfspelare, både avseende bredd och topp 

- Erbjuda en attraktiv mötesplats och bedriva högklassig verksamhet för alla som vill träna, spela och tävla, 
oavsett nivå 
a 
- Återta positionen som en av landets topp 10 klubbar ranking juniorer  

- Elit: Kungsbacka GK skall ha representation på nordiska proffstourer, Juniortouren elit samt deltagande 
vid landslagsuppdrag 

-Junior; Kungsbacka GK skall ha juniorer uttagna i SWGT framtidsgrupper och supercamp regional 

- Lag-SM: Damerna och herrarna ska bibehålla sin plats i högsta divisionen   
  
- Erbjuda en träningsmiljö som gör det möjligt att utvecklas till elitnivå 

- Ökat antal juniorer i breddträning genom att genomföra rekryteringsdagar, implementera året runt grupper, 
skapa tydliga tjejgrupper, promota tävlande och lägerverksamhet 

- Bredd: Kungsbacka GK skall ha representation på alla nivåer på teen tour, teen cup, Kungsbackatouren, 
Göteborg golf cup, JSM klubblag, J21, J16. 

- Genomföra events och tävling i Fund for Futures regi i syfte att synliggöra initiativet och utveckla Fund for 
Future mot nya intäktsströmmar 

Restaurang - Erbjuda ett restaurangutbud av mat och dryck som tilltalar våra besökare (unga, gamla, kvinnor, män, 

allergiker, etc.)  
a 

- Erbjuda ett bättre kioskutbud av mat och dryck som tilltalar våra besökare (unga, gamla, kvinnor, män, 

allergiker, etc.)  
a  
- Utökad kvällsverksamhet för bättre klubbliv och gemenskap 

Shop - Erbjuda ett bredare utbud av golfkläder och golfutrustning  

- Erbjuda högklassig service till våra medlemmar och gäster 

- Erbjuda en högkvalitativ lektions- och custom fitting upplevelse hand i hand med Golfakademin 

- Shopen ska vara en självklar samlingspunkt på vår anläggning 

 

Klubbens verksamhetsplan för 2026 
 
Den målsummering som redovisats tidigare i materialet sammanfattar egentligen det vi just nu tycker att vi behöver 
uppnå för att nå våra övergripande mål. Här nedan har vi något utförligare redovisat några områden som vi tycker 
det är viktigt att lyfta fram inför år 2026. 

Banor 

Vi känner stor stolthet över vår banpersonal som levererat en hög kvalité på banorna 2025 trots en kall vår med 

mycket vind och lite nederbörd. Under sensommaren fick vi ett par omgångar med skyfall.  

Inför 2026 planerar vi att fortsätta med samma åtgärder som genomförts under 2025 för att ge bästa förutsättningar 

med fastare spelytor för att kunna bibehålla och ytterligare förbättra dessa.  

Att arbeta med effektivisering av bevattningsanläggningen är en del i att framtidssäkra kvalitén på våra banor. Det 

kommer krävas en större egen vattenkapacitet för att möta klimatförändringar framöver samtidigt måste vi också 

vara beredda på stora regnmängder där dränering står i fokus. Vi ska kunna ta hand om vatten för att kunna 

använda det och samtidigt få bort vatten från vissa spelytor.  

Ekonomi 

För 2025 budgeterade vi ett något försiktigare resultat med anledning av klubbhusprojektet. Prognosen för helåret 

2025 ser ut att sluta på ett bättre resultat jämfört med budget.  

Under 2025 såg vi att inflationen stabiliserades nära Riksbankens mål och att det fanns goda förhoppningar om en 

konjunktursåterhämtning med en lägre styrränta och fallande marknadsräntor. 

2026 budgeterar vi med ett något positivt resultat.  

Vi har räknat med en ökad avgift på 3 % för att täcka en höjd kostnadsnivå.  
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Som det ser ut kommer vi per 31 december 2025 att ha ett eget kapital på över 17 mkr och en kassa med ca 3 mkr 

trots att vi under året har investerat i klubbhuset.   

Sammantaget har vi en god ekonomi vilket gör att vi kan fortsätta att satsa på en hög kvalitet i verksamhetens alla 

delar. 

Inomhushall 

I linje med Kungsbacka Golfklubbs målsättning att kunna erbjuda våra medlemmar möjlighet till året-runt-träning av 

olika svårighetsgrad har fastighetskommittén, golftränarna och klubbledning tagit fram ett förslag på en inomhushall 

som ska ligga vid driving rangen. Den är 300 kvm och kommer inrymma utslagsplatser, putt- och chipområde m.m. 

Under hösten 2025 skickade vi in en ansökan till Allmänna Arvsfonden för att få bidrag till byggnationen av 

inomhushallen. Bidraget kan bli så stort som 80%. Handläggningstiden är 4-6 månader så vi håller nu tummarna för 

att vi kan få ett bidrag. Bygglov är inte sökt ännu, så vi är nu i planeringsstadiet och tagit fram ritningar och kalkyler. 

Med en inomhushall blir det ett stort mervärde för alla medlemmar, en möjlighet att på hemmaplan kunna träna golf 

även under årets kalla månader.  

a 
Fund for Future 

Juniorkommittén tillsammans med Fund for Future arrangerade, kanske en av årets roligaste tävlingar, Fund for 

Future Challenge i juni 2025. Ett trevligt tillfälle att under 18 hål få se och lära känna klubbens framstående 

collegespelare, juniorer och proffs. Under 2026 planerar vi att arrangera tävlingen återigen men i ett större format 

och ser fram emot ett stort startfält.  

Vi planerar även under 2026 för ett antal andra aktiviteter som vi kan genomföra tack vare den instiftade fonden. 

Players 1st 

Under hösten och inför 2026 har styrelsen och ledningen verkligen gått ner på djupet i årets resultat på medlems-

undersökningen. En prioriteringslista kommer att tas fram baserat på de förbättringar ni medlemmar efterfrågat. 

Medlemsundersökningen är ett viktigt underlag för vår verksamhet, så ett stort tack till alla er som svarade på denna.  

Jasmine Rawsthorne, Klubbchef 

 

a 
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Kommittéernas verksamhetsplaner för 2026 

Bankommittén 

Fokus för 2026 kommer fortsatt vara att skapa torrare spelytor på fairways och runt greener. Samtliga fairways blev 

luftade under 2025 och vi kan redan se positiva effekter av detta arbete. Luftning, vertikalskärning, dressning och 

stödsådd kommer vara viktiga och prioriterade arbetsmoment även under 2026, allt för att skapa torrare och bättre 

spelytor. Renovering av vårt dräneringssystem sker löpande varje år samtidigt som vatten-sprinklers på fairways 

kommer bytas ut.    

Under 2026 planerar vi också för att fortsätta bygga ett antal nya 45-, och 42-tees på Gamla och Nya Banan.  

Efter utvärdering av våra nybyggda greenbunkrar på hål 1, 17 och 18 med Capillary Concrete-metoden vill vi under 

2026 starta upp en renovering av fler greenbunkrar med samma metod. 

I övrigt skall vi bl.a. också under året utvärdera en eventuellt framtida investering i robotklippare samt en fortsatt 

utbyggnad av vår egen vattenkapacitet och sätta en plan för att ersätta uttjänta träd på banorna. 

Rolf Eriksson, ordförande bankommittén 

 
Torsdagsgruppen 
 

Övergripande målsättning 2026 

Verksamheten startar den 15 januari, 2026 och pågår till slutet december. Torsdagsgruppens verksamhet är 

underställd banan och bankommittén och genomför på uppdrag åtgärder på och runt banan, renoverings- och   

underhållsarbeten på fastigheterna samt mindre projekt för att förbättra anläggningen/verksamheten. 

Målsättning för 2026 

Löpande underhåll av och längs hela vildsvinsstängslet, borttagande av döda/skadade träd och återplantering på 

Gamla och Nya Banan. Slyröjning utanför hål 8 och hål 10, Gamla Banan, för att sikten mot strandängarna skall 

hållas öppna. Fortsatt uppbyggnad/restaurering av gärdsgårdar. Rensning av diken på hela banan.     

Löpande målnings- och underhållsarbeten på fastigheterna och utemöbler. Tillverkning nya pappers-skräpkorgar till 

banan. Uppsättning av skärmtak på rangebyggnad, för traktor.  

Jan Ström, ansvarig torsdagsgruppen 

 
Damkommittén 

Övergripande målsättning 2026  

Arrangera lottade singel- och lagtävlingar på Gamla, Nya och Korthålsbanan Att 

ha lottade tävlingar gör att fler lär känna varandra, speciellt viktigt för nya 

medlemmar. Det skapar en större social gemenskap och en starkare klubbkänsla. 

Vi ska måna om varandra, visa respekt och ha roligt tillsammans. 

Målsättning 2026 

Starta säsongen med ett uppstartsmöte i slutet av april. En utflykt med övernattning i 

maj och en dagsutflykt i september. Torsdagstävlingarna, ca 22 st kommer att ha 

samma upplägg som tidigare år, med start både på för- och eftermiddag. After Golf 

träffar med prisutdelningar ca en gång per månad med målsättning att också ha ett 

intressant tema för kvällen. Vi vill inspirera fler damer att delta i våra tävlingar och att 

närvara på våra träffar. Vi ska också vårda de sponsorer vi har och gärna uppmuntra 

fler att sponsra en damtävling. 

Karin Posse, damkommittén  
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Disciplinkommittén 

På uppdrag av styrelsen utreda och i förekommande fall beivra ärenden där personer uppträtt på ett felaktigt sätt. 
 
Pieter Kjessler, ordförande disciplinkommittén 

 

Fastighetskommittén 

Övergripande målsättning 2026 

 

Klubbhusprojektet slutfördes förutom Ladan. Prognosen och tidplan för Ladan kan först beslutas när vi har till-

räckligt god likviditet samt monetära tillgångar.  

Målsättning 2026  

 

Nytt trägolv på övre terrassen. Eventuellt större terrass på gavel på klubbhuset mot dammen och green för hål 18. 

Iordningsställa konferensrummet och återmontera solceller på klubbhustaket. Tvätta taken på Lilla Vagnboden och 

renovera klubbtvätt- och dricksvattenplatserna. 

Lennart Älvero, ordförande fastighetskommittén 

 
Golfakademin 

Övergripande målsättning 2026 
 
Det överordnade långsiktiga målet är att ge alla kategorier av golfare en högkvalitativ träning året runt, samt möjlighet 
till custom fitting.  

Målsättning 2026 

• Antalet seniormedlemmar som någon gång deltar i tränarledd aktivitet ska överstiga 350 

• Årsplan som visar samtliga varianter av tränarledda aktiviteter. Marknadsföring via Facebook och 
hemsida/mail  

• Träningskortet o Antalet deltagare > 80 o 50% av deltagarna lägre hcp  

• Rekrytering av ytterligare en tränare. 

PO Dahlman, ansvarig Golfakademin 

 
Herrkommittén 

Tätt inpå säsongsstarten 2025 valde samtliga ledamöter i Herrkommittén att lämna sina uppdrag. Klubbchef och 
shoppersonal fick då ta på sig ansvaret att genomföra Herrgolfen under 2025.  

Samtliga 21 omgångar spelades som singeltävling med VSOP (valfri starttid och partner) mellan kl.08-17 och totalt 
registrerades 1007 starter. Shoppersonalen har kontinuerligt bistått med service för de deltagare som önskat hjälp 
med att boka speltid. Priser har delats ut i A, B & C klass samt till vinnare av bästa bruttoresultat och närmast hål, 
varje omgång. Prisbordet har främst bestått av presentkort som kunnat nyttjas i shopen. Till finalspelet i september, 
gick de bäst placerade spelarna under säsongen i Herrgolfens OOM ”race to the final”. Detta avgjordes genom 
matchspel till följt av Shoot Out på Nya Banan. Dagen avslutades med gemensam mat hos Hamra Golfkrog och 
prisutdelning som alla som deltagit under året, var inbjudna till. Stort grattis till årets alla vinnare! 

Trots att årets Herrgolf resulterade i färre antal deltagare än föregående år, ser vi positivt på årets resultat med 
hänsyn till de förutsättningar som varit. Ansvariga har tyvärr många gånger upplevt en negativ attityd från vissa 
deltagande medlemmar under året. Något som ibland kommit till uttryck på ett sätt som är långt ifrån ramarna för 
klubbens värdegrund. Hoppas att vi tillsammans kan ta lärdom och ansvar för att företeelsen inte upprepar sig inför 
kommande säsong då ideellt engagerade medlemmar åter kommer att ta ansvar för Herrgolfen. Mer info om 
verksamheten 2026 kommer när ny ledning för Herrsektionen formellt har utsetts. 
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Till sist riktar vi ett stort tack till vår personal som lagt ned massor av tid på att stötta våra herrar med denna 
uppgift. Bra jobbat!” 

Styrelsen, Kungsbacka GK 
 

Junior- & Elitkommittén 

Övergripande målsättning 2026 

Att vara en av de bästa klubbarna i distriktet att utvecklas som golfspelare, både avseende bredd och topp.  
 
Kungsbacka Junior/Elit avser ha en attraktiv mötesplats och bedriva högklassig verksamhet för alla som vill träna 
spela och tävla. Detta uppnås genom att vi erbjuder träning med hög kvalitet, bra faciliteter och roliga aktiviteter som 
lockar många och en härlig klubbkänsla där alla känner sig inkluderade. Kungsbacka GK erbjuder och genomför 
aktiviteter oavsett nivå. Vi ska skapa möjlighet för alla som vill utvecklas och tävla på hög nivå, både inom och utanför 
landets gränser.  
 

Målsättning 2026 

Eliten 

• Kungsbacka skall ha representation på nordiska proffstourer, Juniortouren elit samt deltagande vid 
landslagsuppdrag. Våra herrar uppfyllde vårt mål att gå upp till högsta divisionen i LAG SM. Kungsbacka 
GK är nu en av få klubbar som har både dam och herrlag där och vårt mål för 2026 är att de ska bibehålla 
denna position  

• Erbjuda en träningsmiljö som gör det möjligt att utvecklas till elitnivå  

• Återta vår position långsiktigt at vara en topp 10 klubb i junior ranking. Delmål för säsongen 2026 är att öka 
antalet tävlande juniorer både avseende våra klubbtävlingar och tävlingar på riks och distriktsnivå 

• Kungsbacka ska ha juniorer uttagna i SWGT framtidsgrupper och supercamp regional  

• Erbjuda stöd för fysträning som en naturlig del i vår träningsmodell  

• Utveckla Fund for Future mot nya intäktsströmmar. 
 

Bredden 

• Bibehålla antalet i breddträning 

• Implementera året runt grupper även för yngre bredd 

• Skapa tydliga tjejgrupper där Kungsbacka blir en naturlig mötesplats för dem att träna och ha kul på  

• 75% av våra juniorer i träning ska ha/ta grönt kort under säsong. (golfkul undantaget)  

• Minst 50% av våra juniorer i träning ska ha deltagit i klubbtävling under året. Detta ska promotas på träning  

• Genomföra minst 1 nyrekryteringsdag på klubben för åldern 6–13 år  

• Ha 45 året runt tränande juniorer vid årets slut  

• Genomföra minimum 3 läger under året  

• Kungsbacka skall ha representation på alla nivåer på teen tour, teen cup, Kungsbackatouren, Göteborg 
golf cup, JSM klubblag, J21, J16. 

 

Anders Gustavsson, ordförande junior- och elitkommittén 
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Marknadskommittén 

Övergripande målsättning 2026 

Presentera vårt partnerpaket för företagare i vårt närområde som har anknytning till golf. Partnerpaketet bygger på 

att man betalar för de tjänster som man önskar utnyttja, och att de skall vara kostnadstäckning för samtliga tjänster, 

enligt ett pott-system. 

Att söka upp nya tilltänkta partners enligt en prioriteringslista. Att återvinna några av de partners som lämnade oss 

2025. Bibehålla kontakten med nuvarande partners och stärka samarbetet. Tillsammans med klubbchef medverka 

till försäljning av klubbens partnerpaket, och vara behjälplig vid företagsevenemang. 

Deltaga i sponsoraktiviteter tillsammans med tränare och klubbchef. 

Att marknadsföra vår fond Fund for Future. 

Dag Gustavsson, ordförande marknadskommittén 

 

Miljökommittén 

Övergripande målsättning 2026 

Värna den yttre och inre miljön till nytta för människor och natur. Målet är ökad hållbarhet och miljöanpassning, 

särskilt att öka den biologiska mångfalden. Vi vill också bidra till att öka medlemmars, gästers och anställdas 

förståelse för och engagemang i miljö- och hållbarhetsfrågor 

Målsättning 2026 

• Följa upp GEO-certifieringen 

• Med utgångspunkt från GEO och vattenanalyser arbeta för minskad användning av näringstillskott och 
bekämpningsmedel 

• Genomföra analys av vattnet i klubbens avrinningsområden 

• Arbeta för en successiv övergång till elklippare och eldrivna handverktyg 

• Implementera skötselplanen för klubbens dammar 

• Inventera faunan i klubbens dammar 

• Sköta banans blomsterängar och lokaler för sällsynta växter 

• Delta i arbetet med klubbens vattenförsörjning 

• Underhålla och dokumentera klubbens fågelholkar 

• Förvalta klubbens bisamhällen 

• Delta i diskussionen med markägare om banans utseende och skötsel 

• Bekämpa invasiva arter 

• Kommunicera miljö- och hållbarhetsarbetet externt och till medlemmarna 
 
Jan Johansson, ordförande miljökommittén 
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Regel- och Hcpkommittén 

”Det är först när vi spelar efter samma golfregler och med rättvisande handicap som tävlandet, även det mindre 

allvarliga, blir meningsfullt.” 

Denna devis är vägledande för kommitténs övergripande ambitioner under 2026: 

• Att verka för god kunskap om golfens regler och golfens handicapsystem bland klubbens medlemmar 

• Att verka för att klubbens medlemmar har ett rättvisande handicap 

I kommitténs uppdrag ingår att arrangera utbildningar med fokus på 

golfregler och handicapregler, att stå till medlemmarnas förfogande vid 

regeltolkning, att stå till tävlingsledningens förfogande vid klubbtävlingar, 

att genomföra handicaprevisioner, att i samarbete med bankommittén 

ansvara för banmarkeringar, och att upprätta lokala regler inklusive 

tillfälliga lokala regler. 

Särskilda målsättningar under 2026 

Genomföra regelseminarier i klubbhuset under februari-mars.  

Regelträff med klubbens tävlingsledare. 

Svara på regelfrågor i samband med damernas After golf.  

Fortsatt utveckling av kommitténs regelforum Golfregler KbGK på 

Facebook.  

Öka andelen medlemmar som laddat ner och använder appen Regler för 

golfspel.  

Karl-Gunnar Persson, ordförande regel- och hcpkommittén 

 

Seniorkommittén  

 

Övergripande målsättning 2026 

Seniorgolfens målsättning är att arrangera lottade tävlingar på måndagar mellan 08.30 och 12.30 under maj, juni, 
augusti och september.  

Vi vänder oss till spelare som fyllt 55 år och som har minst 54 i hcp.  

Vi arrangerar dessa tävlingar under enkla och trivsamma former samt tilldelar de tävlande priser av relativt blyg-
samma värden. Vårt fokus är att ha trevligt utan att göra avkall på att spela efter reglerna. Gemenskapen är för oss 
mycket viktig.  

 
Målsättning 2026 

Vi har för avsikt att starta med seniorgolfen första måndagen i maj. Startavgiften kommer även under 2026 att vara 
75 kr. 

2025 var intresset lika som året innan, men vår målsättning för 2026 är att intresset ökar. Likaså strävar vi även 
framledes efter att lika många damer som herrar skall vilja deltaga. 

Vi kommer att försöka arrangera en resa till annan bana. Om detta går att genomföra beror på om vi kan få ett rimligt 
pris på någon närliggande golfklubb.  

Vi har också för avsikt att ordna en s.k. ”shoot out” någon gång under säsongen. Vi använder Nya Banan och 
Korthålsbanan för denna tävling.  

Vi har priser för månadens dam och herre och årets dam och herre. Vid prisutdelningarna har vi närvaropriser som 
lottas ut till alla närvarande.  

Lena Jovén Dellenborg, ordförande seniorkommittén 
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Seriespel  

Målsättning 2026 

Vår stora utmaning är att bibehålla titeln som distriktets bästa golfklubb då GGF varje år utser ”distriktets bästa 

seniorklubb” efter säsongsavslutningen. För att vinna krävs att vi har flest och bäst lag i Division 1-serierna.  

För 2026 är målet att vi ska få minst ett lag till i den högsta serien och att vi ska vinna minst tre serier. 

Kaptenerna bör etablera kontakt med många spelare i sin ålderskategori och ta med minst 7–8 medlemmar i laget. 

Kanske det allra viktigaste målet med seniorernas seriespel är att skapa trivsel och social gemenskap. Kaptenerna 

ska särskilt ägna kraft åt att hålla samman gruppen och utveckla sociala aktiviteter. 

I samband med seriespel på vår klubb skall vi säkerställa att spelet på banan fungerar på bästa sätt och att vi iakttar 

och sköter de administrativa uppgifterna som åläggs oss av GGF. Kaptenerna ansvarar för tävlingsledare och starter. 

De som representerar klubben i seriespel förväntas delta i KM.  

I god tid innan seriestart kallas kaptenerna till uppstartsmöte. 

Per Stenholtz, seriespelsansvarig    
 

Tävlingskommittén 

Övergripande målsättning 2026 

• Fortsätta på den inslagna linjen från 2025 

• Få fler att spela singeltävlingar 

• Öka antalet fler unika spelare som tävlar. 

 

Målsättning 2026 

Klubbens gemensamma tävlingsprogram, som organiseras av TK, ska vara varierat och locka både medlemmar 

och gäster. Omfattningen av tävlingsverksamheten skall vara så dimensionerad att varje arrangemang skall ses 

som en positiv möjlighet för de som vill spela tävlingar men också lämna utrymme på våra banor åt dem som vill 

spela sin golf utanför tävlingsverksamheten.  

Antal deltagare i våra arrangemang skall vara i snitt 70 stycken per tävling. 

Ökat samspel mellan tävlingskommittéerna (Senior, Herr, Dam, Junior, Seriespel samt klubbens tävlingar). 

Tydlig information om klubbens tävlingsverksamhet, även i tryckt format.  

Fortsatt rekrytera nya tävlingsledare 3–5 st  

Bengt Magnusson, ordförande tävlingskommittén 
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Förslag avgifter 2026 
 

  
 
 
Årsavgiften höjs med 3% för seniorer medan avgiften för juniorer sänks.  

Maxbelopp årsavgift (25 588 kr) för familj med hemmaboende barn t.o.m. 25 år, beräknat på 2 seniorer,       
1 junior 18-21 år och 75% av 1 junior -- 17 år. 

          
 

Medlemmar med inträde innan 2022-05-04 erlägger lån vid 31 år. Medlemmar med inträde fr.o.m. 2022-05-04  

erlägger inträdesavgift vid Fullbetalande medlemskap vid 31 år. 
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Utfall, prognos & budgetförslag  
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Utfall, prognos & budgetförslag, forts. 
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Motion 1 angående – robotklippare på lämpliga hål 

Jag föreslår att klubben nogsamt undersöker möjligheterna för robotklippare på lämpliga hål. 
a 
Uppenbara Fördelar; 

- jämnare och alltid välklippta  fairways 

- lugnare spelmiljö 

- mindre av störande oväsen 

- snabbare speltempo  

- mindre väntan då manuell klippning utförs 

- lägre personal- och personalomkostnader 

- lägre kostnader för slipning av knivar 

- lägre kostnader för service och underhåll 

- ny maskin vart femte år 

- leasingupplägg ger förmånlig finansiering 

- lägre kapitalbindningskostnader på aktuell maskinpark 
a 
Många banor brukar robotar idag. Ex vis Husqvarna kan ge besked om vilka banor som är nöjda för att få deras 

referenser. 
a 
Vi som medlemmar skulle uppskatta om vi fick dessa robotar på lämpliga hål. Vi skulle få en förbättrad spelkvalitet 

samt en mer behaglig spelmiljö på våra fina banor. 
a 
I all välmening. 
a 
Med vänlig hälsning 

Henrik Lindau 
a 

Styrelsens yttrande och svar om motion 1 – avseende robotklippare på lämpliga hål 

Vi följer noggrant utvecklingen hela tiden och gör det vi anser passa våra banor bäst. Jag är insatt i hur det funkar 

med robotar och har nyligen genomgått en utbildning där en av kursdeltagarna just gjorde sitt examensarbete med 

robotisering med dess fördelar och nackdelar. Det är mycket som måste tas hänsyn till, tex gräsart, klippresultat, 

bevattning på fairway och anpassning av banan samt hänsyn till grävning av ström för utplacering av laddstationer 

m.m.   

Sen har vi vältfunktionen med våra stora maskiner som trycker bort maskhögar och även jämnar till ytan, det klarar 

inte en robot. I senaste forskningen visas det även att robotar främjar klövertillväxt. 

Vi har dock gjort test i år med robot på två hål på Korthålsbanan med gott resultat. Men bara att sköta Korthålsbanan 

genererar i fyra robotar.  

Och att det skulle vara en kostnads- och personalbesparing visar ingen forskning. Det går snarare åt fler personal 

för att byta knivar och underhålla robotarna varje vecka. Sen har vi problemet med robotstopp på natten så går det 

inte att klippa ifatt. Personal kan jag ju alltid beordra att jobba över, men en robot kan man inte forcera. Man ser även 

på storklubbar som vill ha en högre finish gå ifrån testerna med robot, t.ex. Vasatorp Golfklubb som är en högt rankad 

anläggning gått tillbaka till manuell klippning igen då de inte var nöjda. 

Så för vissa klubbar är robotar väldigt bra men man måste titta på helheten och möjligheterna och vilken kvalitet man 

vill leverera och hur man vill presentera banorna. Så för alla är inte robotar ett alternativ.  

Men vi följer hela tiden den utveckling som sker och utesluter inte robotar i framtiden när de lever upp till de krav vi 

har att kunna samköra med bevattning och klippresultat.  

Mattias Lundgren, Banchef 

 
Styrelsen bifaller förslaget om kommande investering av robotar i framtiden.  



Kungsbacka Golfklubb 
Orgnr 849400-2465 
 
  

20 
 

 

   

 

 

 

    

    

    D60 Cathrine Håkansson H Svante Palmgren 

    D70 Lize-Marie Gabrielsson H50 Hans Andersson 

    D75 Gunilla Eklund H60 Johan Skårberg 

  H70 Lars Blomstergren 

  H75 Jan Bladh 

  H80 Ingemar Karlsson 

  Junior Jacob Johansson 

    

 

Lars Blomstergren, Ingemar Karlsson, Jan Bladh, Svante Palmgren, Jacob Johansson, Johan Skårberg, 

 LIze-Marie Gabrielsson, Hans Andersson, Gunilla Eklund, infälld bild Cathrine Håkansson. 

KM-mästare 2025 


